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SEMINARIUM: 

Nowelizacja przepisów ustawy Prawo 
zamówień publicznych  

adresaci: 
osoby odpowiedzialne za przestrzeganie ustawy Prawo zamówień 

publicznych. 

cel szkolenia: 

zapoznanie się z nowymi procedurami udzielania zamówień, w 

związku z uchwaleniem kolejnej nowelizacji ustawy. 

korzyści: zdobycie wiedzy w zakresie nowych procedur udzielania zamówień 

publicznych, zmian w zakresie usług, warunków udziału w 

postępowaniu, terminów składania ofert a także wprowadzania zmian 

do umowy oraz zasad unieważnienia umowy lub jej części. 

 

program: #Zmiany w zakresie „usług” (usługi priorytetowe i niepriorytetowe) 

#Zmienione przepisy dotyczące udzielania zamówień na usługi 

„niepriorytetowe” 

#Zmiany podmiotowych warunków udziału w postępowaniu i 

sposobu oceny ich spełniania 

#Nowe zasady wprowadzania zmian i udzielania wyjaśnień do 

specyfikacji istotnych warunków zamówienia 

#Zmiany terminów składania ofert, gdy przedmiotem zamówienia są 

roboty budowlane 

#Kiedy można wprowadzać zmiany do umowy? Istotne i nieistotne 

zmiany do umowy 

#Kiedy mówimy o robotach dodatkowych, a kiedy o zamówieniach 

dodatkowych? 

#Zasady unieważnienia umowy lub jej części 

#Zasady udzielania zaliczek 

#Zmiany w zakresie środków ochrony prawnej. Koniec z protestami! 

Czy to na pewno dobrze?  

#Przesłanki do wniesienia odwołania 

#Procedura odwołania  

#Odpowiedzialność za naruszenie przepisów ustawy 

 

 prowadzący: 

Stanisława Adamczyk — Arbiter Urzędu Zamówień 

Publicznych. 

cena: 215 zł 

data i miejsce: 
3 marca 2010 r. — ul., Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00-15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Urzędy zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny.  

Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2710  

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Jolanta Przejczowska 

e-mail: jolanta.przejczowska@mistia.org.pl 

 



SEMINARIUM  Nowa ustawa o finansach publicznych wobec 
jednostek i zakładów budżetowych. Projekty aktów 

wykonawczych 
adresaci: 

służby finansowo-księgowe jst i jednostek podległych. 

cel szkolenia: 

poszerzenie wiedzy na temat nowej ustawy o finansach publicznych 

w rzeczywistości jednostek budżetowych i zakładów budżetowych. 

korzyści: 

zdobycie wiedzy dotyczącej zaciągania zobowiązań w świetle nowej 

ustawy o finansach publicznych, na wydatki bieżące i na wydatki 

inwestycyjne. 

program: 

#Gospodarka finansowa jednostek i zakładów budżetowych po 

zmianach - zasady 

#Konieczne zmiany w polityce rachunkowości 

#Ewidencjonowanie wydatków współfinansowanych środkami UE 

po likwidacji dotacji rozwojowej 

#Zaciąganie zobowiązań w świetle  nowej ustawy o finansach 

publicznych 

##zobowiązania na wydatki bieżące 

##zobowiązania na wydatki inwestycyjne 

#Kontrola zarządcza i jej znaczenie 

#Pozostałe zmiany mające wpływ na gospodarkę finansową 

jednostek sektora finansów 

#Zmiany w ustawie o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny 

finansów publicznych. 

#Sprawozdania budżetowe w wyjaśnieniach Ministerstw Finansów 

#Projekty aktów wykonawczych do ustawy o finansach publicznych 

#Pytania i odpowiedzi 

prowadzący: Janina Radosz - główna księgowa budżetu, posiada certyfikat 

Ministerstwa Finansów w zakresie ksiąg rachunkowych i szacowania 

ryzyka finansowego oraz Certyfikat Instytutu Kontroli i 

Kontrolingu. 

cena 265 zł 

data i miejsce: 
5 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny. 
Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 3370 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Agnieszka Majewska–Siwek 

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl 

 



SEMINARIUM  

Szczególne przypadki ochrony lokatora - 
wypowiedzenie najmu i przygotowanie eksmisji 

adresaci: 
pracownicy działów zajmujących się mieszkalnictwem, 

gospodarowaniem mieniem komunalnym. 

cel szkolenia: 
zapoznanie się z ostatnimi zmianami w prawie najmu oraz ze 

szczególnymi przypadkami ochrony lokatora, poznanie przepisów 

dotyczących najmu okazjonalnego. 

korzyści: 

zdobycie informacji m.in. na temat przygotowania eksmisji oraz 

czynności prawnych zmierzających do wypowiedzenia umowy 

najmu. 

program: #Zasady ochrony lokatora w świetle prawa i zasad współżycia społecznego 

#Dozwolone przypadki wypowiedzenia najmu. Przypadki uprawniające do 

rozwiązania umowy najmu z najemcą lokalu użytkowego. Zasada swobody 

wypowiadania umów. Dopuszczalność rozwiązania najmu na czas 

określony przed terminem umownym. Przypadki szczególne - rozwiązanie 

umowy z tytułu niedozwolonego podnajmu i przeróbek w lokalu. Czynności 

prawne zmierzające do wypowiedzenia umowy najmu 

#Przygotowanie eksmisji. Czynności po stronie dłużnika, wierzyciela, 

komornika i gminy w obliczu eksmisji z prawem do lokalu socjalnego. 

Wniosek eksmisyjny w przypadku eksmisji bez ustalenia prawa do lokalu 

socjalnego (pomieszczenie tymczasowe) 

#Wydłużenie czasu najmu do 10 lat dla lokali użytkowych i skutki dla 

gminy jako wynajmującego 

#Zmiany wprowadzone ustawą z 17 XII 2009, nowelizującą ustawę o 

ochronie lokatorów. Najem okazjonalny - nowa forma umowy najmu, osoby 

zainteresowane i potencjalne korzyści. Warunki najmu okazjonalnego; 

oświadczenie w formie aktu notarialnego, wskazanie lokalu do 

zamieszkania w przypadku eksmisji i oświadczenie właściciela tego lokalu. 

Pisemna forma umowy, czynności i wynagrodzenie notariusza za 

sporządzenie wymaganego aktu notarialnego. Zgłoszenie dokonywane 

Naczelnikowi US. Żądanie opróżnienia lokalu. Nadanie klauzuli 

wykonalności aktowi notarialnemu zamiast procesu o eksmisję.  

prowadzący: 
Henryk Walczewski – sędzia sądu gospodarczego w Krakowie, 

wykładowca uczelni wyższych w zakresie gospodarki 

nieruchomościami. 

cena 210 zł 

data i miejsce: 
5 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny.  

Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 

2700 zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Agnieszka Majewska–Siwek 

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl 

 



SEMINARIUM 

Prawna ochrona danych osobowych  

adresaci: 
osoby zatrudnione w jednostkach administracji publicznej 

odpowiedzialne za ochronę danych osobowych.  

cel szkolenia: 

zdobycie wiedzy na temat aktualnych regulacji prawnych 

dotyczących ochrony danych osobowych. 

korzyści: 

uzyskanie informacji o tym, jak stworzyć warunki organizacyjne 

zapewniające ochronę przetwarzania danych osobowych a także jak 

zabezpieczyć dane przed dostępem osób nieuprawnionych. 

program: #Akty prawne z zakresu ochrony danych osobowych 

#Zakres stosowania ustawy o ochronie danych osobowych 

#Omówienie podstawowych pojęć z zakresu ochrony danych 

osobowych, w tym: dane osobowe, dane sensytywne (wrażliwe), 

zbiór danych, przetwarzanie danych, usuwanie danych 

#Zasady przetwarzania danych osobowych  

#Powierzenie przetwarzania danych osobowych 

##umowa 

##odpowiedzialność za przestrzeganie zasad ochrony danych 

osobowych 

#Prawa osoby w związku z przetwarzaniem jej danych osobowych i 

ich realizacja  

#Zabezpieczenie danych osobowych  

#Rejestracja zbiorów danych osobowych 

#Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych – organ ochrony 

danych osobowych 

##zadania GIODO 

##działalność kontrolna - uprawnienia i upoważnionych inspektorów 

##uprawnienia GIODO w razie stwierdzenia naruszenia przepisów o 

ochronie danych osobowych 

 

 

 

prowadzący: 

dr Marlena Sakowska-Baryła – radca prawny, specjalista z 

zakresu ochrony danych osobowych i prawa do informacji. 

cena: 255 zł 

data i miejsce: 
5 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny. 
Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 3370      

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Jolanta Przejczowska 

e-mail: jolanta. przejczowska@mistia.org.pl  

 



SEMINARIUM 

Ewidencja księgowa w jednostkach i 
zakładach budżetowych 

adresaci: 

główne księgowe jednostek i zakładów budżetowych. 

cel szkolenia: 

przypomnienie zasad ewidencji księgowej operacji występujących w 

jednostkach i zakładach budżetowych. 

korzyści: 

poznanie zasad ewidencji księgowej m.in. zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych, lokat nocnych i weekendowych, kosztów i 

przychodów, rozrachunków, podatku VAT. 

program: 
#Gospodarka składnikami majątku jednostki a prawidłowa ewidencja 

operacji związanych z tą gospodarką 

#Gospodarka kasowa 

#Zasady funkcjonowania kont rachunków bankowych  

#Ewidencja księgowa zakładowego funduszu świadczeń socjalnych  

#Ewidencja lokat nocnych i weekendowych 

#Ewidencja kosztów i przychodów 

#Ewidencja rozrachunków 

#Ewidencja podatku VAT związanego z dochodami (przychodami) 

jednostki – metoda brutto czy netto; zasady rozliczania podatku VAT 

#Zasady prowadzenia ewidencji analitycznej rozrachunków np. z dziećmi 

korzystającymi z odpłatnych obiadów, podopiecznych pomocy społecznej, 

dłużników alimentacyjnych 

#Ewidencja środków pomocy bezzwrotnej z budżetu Unii Europejskiej  

#Ewidencja zaangażowania w jednostkach budżetowych i zakładach 

budżetowych – zasady, niezbędne regulacje w zakładowym planie kont, 

ujmowanie w sprawozdaniach budżetowych 

#Konta zespołu 8. Zasady ewidencji na koncie 800 – Fundusz jednostki, 

odpowiednie stosowanie konta 840 – Rezerwy i rozliczenie 

międzyokresowe przychodów przy m.in. ewidencji należności wątpliwych, 

należności, których termin zapłaty przypada w latach następnych 

#Odpowiedzi na zapytania; konsultacje indywidualne 

prowadzący: 
Grażyna Sobieszek – członek kolegium RIO w Lublinie, były 

zastępca naczelnika Wydziału Kontroli RIO w Lublinie, 

wykładowca Wyższej Szkoły Biznesu w Lublinie. 

cena: 230 zł 

data i miejsce: 
8 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny. 
Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2950 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Agnieszka Majewska–Siwek 

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl  

 



SEMINARIUM 

Ewidencja księgowa w jednostkach i 
zakładach budżetowych 

adresaci: 

główne księgowe jednostek i zakładów budżetowych. 

cel szkolenia: 

przypomnienie zasad ewidencji księgowej operacji występujących w 

jednostkach i zakładach budżetowych. 

korzyści: 

poznanie zasad ewidencji księgowej m.in. zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych, lokat nocnych i weekendowych, kosztów i 

przychodów, rozrachunków, podatku VAT. 

program: 
#Gospodarka składnikami majątku jednostki a prawidłowa ewidencja 

operacji związanych z tą gospodarką 

#Gospodarka kasowa 

#Zasady funkcjonowania kont rachunków bankowych  

#Ewidencja księgowa zakładowego funduszu świadczeń socjalnych  

#Ewidencja lokat nocnych i weekendowych 

#Ewidencja kosztów i przychodów 

#Ewidencja rozrachunków 

#Ewidencja podatku VAT związanego z dochodami (przychodami) 

jednostki – metoda brutto czy netto; zasady rozliczania podatku VAT 

#Zasady prowadzenia ewidencji analitycznej rozrachunków np. z dziećmi 

korzystającymi z odpłatnych obiadów, podopiecznych pomocy społecznej, 

dłużników alimentacyjnych 

#Ewidencja środków pomocy bezzwrotnej z budżetu Unii Europejskiej  

#Ewidencja zaangażowania w jednostkach budżetowych i zakładach 

budżetowych – zasady, niezbędne regulacje w zakładowym planie kont, 

ujmowanie w sprawozdaniach budżetowych 

#Konta zespołu 8. Zasady ewidencji na koncie 800 – Fundusz jednostki, 

odpowiednie stosowanie konta 840 – Rezerwy i rozliczenie 

międzyokresowe przychodów przy m.in. ewidencji należności wątpliwych, 

należności, których termin zapłaty przypada w latach następnych 

#Odpowiedzi na zapytania; konsultacje indywidualne 

prowadzący: 
Grażyna Sobieszek – członek kolegium RIO w Lublinie, były 

zastępca naczelnika Wydziału Kontroli RIO w Lublinie, 

wykładowca Wyższej Szkoły Biznesu w Lublinie. 

cena: 230 zł 

data i miejsce: 
8 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny. 
Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2950 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Agnieszka Majewska–Siwek 

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl  

 



SEMINARIUM  

Ograniczanie skutków powodzi poprzez 
aktywizację mieszkańców 

adresaci: pracownicy powiatowych i gminnych zespołów zarządzania 

kryzysowego. 

 
cel szkolenia: przekazanie wiedzy na temat metod aktywizowania mieszkańców na 

terenach zagrożonych powodziami oraz podejmowania działań 

profilaktycznych mających na celu ograniczenie indywidualnych strat 

powodziowych. 

 korzyści: 
poznanie skutecznych sposobów aktywizowania mieszkańców i warunków 

sprzyjających tej aktywności, a także sposobów przygotowania domów i 

dobytku do powodzi (prewencja) oraz rodzin do prawidłowego reagowania 

w czasie powodzi na przykładach polskich i zagranicznych.  

program: #Znaczenie i rola aktywności mieszkańców w ograniczaniu strat 

powodziowych 

#Warunki niezbędne dla dobrej współpracy mieszkańców i służb 

kryzysowych. Jak budować dobre relacje z ludźmi? 

#Wykorzystanie informacji o zagrożeniu powodziowym, jako podstawy 

komunikacji z mieszkańcami  

#Metody określania zagrożenia:  

##mapy zagrożeń przygotowywane przez RZGW 

##mapy własne – opracowane na podstawie zasięgu powodzi 

historycznych 

##pamięć mieszkańców  

#Metody ograniczania strat w majątku indywidualnym:  

##jak przygotować dom, by w czasie powodzi straty były jak 

najmniejsze? 

##jak przygotować się do ewakuacji?  

##jak reagować na ostrzeżenia? 

##porady i dobre przykłady dla mieszkańców 

#Edukacja dorosłych poprzez dzieci — współpraca samorządu ze 

szkołami  

#Program konkursu powodziowego, którego celem jest przygotowanie 

rodzin do powodzi  

 

 

 

 

prowadzący: 
Małgorzata Siudak i Roman Konieczny — trenerzy, pracownicy 

Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej, specjalizujący się w 

problematyce powodzi oraz metod ograniczania strat powodziowych. 

cena  205 zł 

data i miejsce: 
10 marca 2010  — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00-15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny.  
Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 
 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2600 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia:  Jolanta Przejczowska 

e-mail: jolanta.przejczowska@mistia.org.pl 

 



SEMINARIUM 

Zarządzanie jakością - Powszechny Model 
Oceny CAF  

adresaci: 
pracownicy jst, urzędu wojewódzkiego, RIO, urzędów skarbowych i kontroli 

skarbowej, urzędów statystycznych, GUS, PIP oraz wszyscy zainteresowani.  

cel szkolenia: 
zapoznanie uczestników z Powszechnym Modelem Oceny CAF (The 

Common Assessment Framework) i wykorzystanie modelu w 

jednostkach administracji publicznej. 

korzyści: 
kompleksowy, systematyczny i regularny przegląd działalności 

organizacji i osiąganych przez nią wyników w oparciu o wybrany 

model Każdy z uczestników otrzyma obowiązujący podręcznik 

Powszechnego Modelu Oceny tzw. „CAF 2006”.  

program: 

#Wprowadzenie do modelu i jego geneza 

#Prezentacja koncepcji zarządzania jakością w administracji 

publicznej i samorządowej 

#Podstawowe zasady i cele Modelu CAF 

#Wymagania Modelu CAF. Kryteria Potencjału oraz Wyników 

#Wyniki samooceny jako informacja wyjściowa do doskonalenia 

instytucji - mocne strony i obszary do poprawy 

#Planowanie działań doskonalących 

#Rola powołania Koordynatora ds. Modelu CAF 

#Przykłady z instytucji, urzędów 

#Pytania i odpowiedzi  

prowadzący: 
Robert Kondas – socjolog, trener z zakresu zarządzania jakością, 

ocen okresowych pracowników, komunikacji, negocjacji, 

budowania zespołów, zarządzania, coachingu, oceny personelu. 

cena: 235 zł 

data i miejsce: 
10 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–16.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny. 
Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 3020 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Agnieszka Majewska–Siwek 

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl  

 



SEMINARIUM  
Przyznawanie dodatków mieszkaniowych 

— aktualne problemy 
 

adresaci: 
pracownicy referatów mieszkalnictwa oraz OPS odpowiedzialni za 

przyznawanie dodatków mieszkaniowych. 

cel szkolenia: 

omówienie zasad i trybu przyznawania dodatków mieszkaniowych.  

korzyści: 

zapoznanie się z najczęstszymi problemami związanymi z realizacją 

tego zadania. 

program: 

#Zasady i tryb przyznawania dodatków mieszkaniowych: 

##wszczęcie postępowania – przyjmowanie wniosków i innych 

niezbędnych dokumentów i ich wstępna analiza  

#Ocena merytoryczna wniosku: 

##tytuł prawny do lokalu 

##pojęcie gospodarstwa domowego - ustalanie liczby członków 

gospodarstwa 

##dochód – definicja, zasady ustalania i sposób dokumentowania 

dochodu  

##powierzchnia normatywna 

##wydatki stanowiące podstawę obliczenia dodatku 

mieszkaniowego 

#Przeprowadzanie wywiadów środowiskowych i podejmowanie 

decyzji w oparciu o dokonane ustalenia – „rażąca dysproporcja” w 

świetle orzecznictwa 

#Wstrzymanie wypłaty dodatku i wygaśnięcie decyzji, a jego 

ponowne przyznanie 

#Wznowienie postępowania a zwrot nienależnie pobranego dodatku 

#Pytania i odpowiedzi 

prowadzący: 
dr Grażyna Manjura-Niśkiewicz — etatowy członek SKO w 

Katowicach, autorka książki „Dodatki mieszkaniowe. 

Komentarz”. 

cena 205 zł 

data i miejsce: 
10 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny. 
Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

 
konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2640 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Agnieszka Majewska–Siwek 

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl 

 

mailto:agnieszka.majewska@mistia.org.pl


SEMINARIUM 

Procedury pomocy dziecku krzywdzonemu 

adresaci: 
pracownicy OPS, PCPR, nauczyciele, pedagodzy, kuratorzy sądowi, 

funkcjonariusze Policji oraz Straży Miejskiej, lekarze, pielęgniarki. 

cel szkolenia: 

poznanie regulacji prawnych i procedur pomocy dziecku 

krzywdzonemu. 

korzyści: 

poszerzenie wiedzy na temat objawów przemocy u dziecka, zespołu 

dziecka maltretowanego, sposobów rozmowy z dzieckiem 

krzywdzonym. 

program: #Regulacje prawne dot. postępowania w sytuacjach zagrożenia życia 

dziecka, będące podstawą rozwiązywania problemu przemocy wobec 

dziecka. Przestępstwa popełniane na szkodę małoletnich. Przemoc 

fizyczna, seksualna, psychiczna i emocjonalna. Dziecko w sytuacji 

zaniedbania. Wzór zawiadomienia o: popełnieniu przestępstwa, 

nieprawidłowej sytuacji dziecka. Kwestionariusz dziecka krzywdzonego. 

Identyfikacja czynników ryzyka wystąpienia przemocy wobec dziecka. 

Objawy przemocy u dziecka. Zespół dziecka maltretowanego. Jak 

rozmawiać z dzieckiem krzywdzonym? 

#Kompetencje pracowników pomocy społecznej i podstawy prawne dot. 

rozwiązywania problemu przemocy. Postępowanie pracownika pomocy 

społecznej w sytuacjach związanych z krzywdzeniem dzieci. Dziecko: jako 

ofiara przemocy fizycznej, w sytuacji zaniedbania, jako ofiara przemocy 

seksualnej, pozostawione bez opieki 

#Kompetencje nauczycieli i pedagoga szkolnego, podstawy prawne dot. 

rozwiązywania problemu przemocy. Postępowanie wychowawcy i pedagoga 

szkolnego w sytuacjach związanych z krzywdzeniem dzieci. Dziecko: 

doznające przemocy fizycznej i emocjonalnej w rodzinie; wykorzystywane 

seksualnie; krzywdzone ekonomicznie, zmuszane do żebrania, doznające 

przemocy emocjonalnej; w sytuacji zaniedbania, pod wpływem środków 

odurzających, alkoholu 

#Kompetencje Policji i Straży Miejskiej dot. rozwiązywania problemów 

przemocy. Procedura pomocy dziecku krzywdzonemu 

prowadzący: Monika Olejnik - Sędzia Sądu Rejonowego w Zielonej Górze, 

specjalizująca się w przesłuchiwaniu małoletnich ofiar przestępstw, 

członek Zielonogórskiego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Dzieci 

Krzywdzonych przy Towarzystwie Rozwoju Rodziny w Zielonej Górze. 

cena: 230 zł 

data i miejsce: 
11 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny. 
Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

 
konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2950 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Agnieszka Majewska–Siwek 

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl  

 



SEMINARIUM  

Ofiara przestępstwa czy oferma życiowa? 
Jak pomagać ofiarom przemocy domowej? 

adresaci: 
pracownicy socjalni, pracownicy PCPR, pedagodzy, psychologowie, 

policjanci, pracownicy służby zdrowia, organizacji pozarządowych. 

cel szkolenia: 

poszerzenie wiedzy na temat tego jak skutecznie pomagać ofiarom 

przemocy domowej. 

korzyści: 
poznanie instrumentów prawa w walce z przemocą w rodzinie – 

(nakaz opuszczenia lokalu, zakaz zbliżania się, tymczasowe 

aresztowanie) w ujęciu polskim, niemieckim, austriackim i 

hiszpańskim. 

program: 

#Diagnoza przemocy. Występek czy zbrodnia. Przemoc w 

artykułach polskiego kodeksy karnego (ćwiczenia) 

#Pierwsze koty za płoty - analiza projektu ustawy o 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

#Rok 2004 (ćwiczenia) 

#Analiza projektu zmieniającej ustawę z 2005 roku - projekt z 2008 

roku (ćwiczenia); 

#Podobieństwa w statusie społecznym kobiet i murzynów - wg G. 

Myrdal’a 

#Techniki „neutralizacji” 

#Obowiązujące standardy w udzielaniu pomocy ofiarom przemocy – 

co trzeba wiedzieć, aby pomagać? Procedury „Niebieskiej Karty” 

kiedyś i dzisiaj (inscenizacja-warsztaty) 

#Jak słuchać ? (warsztaty) 

#Instrumenty prawa w walce z przemocą w rodzinie – (nakaz 

opuszczenia lokalu, zakaz zbliżania się, tymczasowe aresztowanie) 

ujęcie polskie, niemieckie, austriackie i hiszpańskie 

 

„Alteri vivas oportet, si vis tibi vivere” Lucius Annaeus Seneca 

prowadzący: 
Jerzy Rzymek – prawnik, policjant, inicjator stworzenia 

punktów interwencji kryzysowej funkcjonujących przy 

jednostkach policji. 

cena 190 zł 

data i miejsce: 
12 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny. 
Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2440 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Agnieszka Majewska–Siwek 

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl 

 



SEMINARIUM  

Kontrola wewnętrzna i finansowa w 
jednostkach sektora finansów publicznych 

adresaci: 
inspektorzy kontroli wewnętrznej w jednostkach sektora finansów 

publicznych. 

cel szkolenia: 
omówienie procedur i standardów kontroli wewnętrznej zgodnie z 

obowiązującymi regulacjami oraz polityką rachunkowości w 

jednostkach finansów publicznych. 

korzyści: 
zdobycie wiedzy niezbędnej do prawidłowego przeprowadzenia 

kontroli wewnętrznej w instytucjach kultury, jednostkach 

oświatowych, ośrodkach pomocy społecznej i innych jednostkach 

budżetowych.  

program: #Kontrola wewnętrzna  jako zorganizowany system działania w  

jednostkach  samorządu w świetle obowiązujących przepisów: 

##ustawa dnia 27 sierpnia 2009  r. o finansach publicznych (Dz. U. z 

2009 r. nr 157, poz. 1240) ze szczególnym  uwzględnieniem działu 6 

– kontrola zarządcza 

##Komunikatu nr 13 Ministra Finansów z dnia 30 czerwca 2006 r. w 

sprawie ogłoszenia „Standardów kontroli finansowej w jednostkach 

sektora finansów publicznych” (Dz.Urz. Min. Fin. nr 7 poz. 58) 

#Funkcje i zadania działalności kontrolnej 

#Rodzaje kontroli: 

##kompleksowa 

##problemowa 

##sprawdzająca 

#Kontrola w zakresie przestrzegania procedury kontroli wewnętrznej 

w podległych jednostkach organizacyjnych 

#Sposoby i formy dokumentowania czynności kontrolnych: 

##protokoły 

##sprawozdania 

##zalecenia pokontrolne 

#Dyskusja 

 

 prowadzący: 
Jadwiga Janowska — specjalista z zakresu gospodarowania 

finansami, posiadający doświadczenie w kontroli wewnętrznej 

finansowej jst.  

cena  180   zł 

data i miejsce: 
12 marca 2010  — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00-15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny.  
Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 
 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2270 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia:  Jolanta Przejczowska 

e-mail: jolanta.przejczowska@mistia.org.pl 

 



SEMINARIUM 
Przekształcenie prawa wieczystego 

użytkowania w prawo własności 
 

adresaci: 
pracownicy wydziałów geodezji i gospodarki nieruchomościami 

jednostek administracji publicznej. 

cel szkolenia: 
zdobycie wiedzy na temat obowiązujących uregulowań prawnych 

dotyczących przekształcania prawa użytkowania wieczystego w 

prawo własności. 

korzyści: 

omówienie wątpliwości związanych z przekształcaniem prawa 

użytkowania wieczystego w prawo własności. 

program: 

#Przedmiotowy i czasowy zakres zastosowania ustaw: 

##ustawa z dnia 4.09.1997 r. o przekształceniu prawa użytkowania 

wieczystego przysługującego osobom fizycznym w prawo własności 

##ustawa z dnia 26.07.2001 r. o nabywaniu przez użytkowników 

wieczystych prawa własności nieruchomości 

##ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przekształceniu prawa użytkowania 

wieczystego w prawo własności nieruchomości 

##ustawa z dnia 7.09.2007 o zmianie ustawy o przekształceniu 

prawa użytkowania wieczystego w prawo własności nieruchomości 

oraz niektórych innych ustaw 

#Podmioty uprawnione do złożenia wniosku o przekształcenie 

prawa użytkowania wieczystego 

#Tryb postępowania o wydanie decyzji o przekształceniu (przepisy 

kodeksu postępowania administracyjnego, legitymacja do złożenia 

wniosku) 

#Przesłanki wydania decyzji o przekształceniu 

#Wpływ postępowania o zwrot nieruchomości na postępowanie o 

przekształcenie 

#Praktyczne przykłady postępowania 

prowadzący: 
Wanda Chmielowska - radca prawny, kierownik Oddziału Windykacji 

Należności UMK, pracownik Regionalnej Komisji Orzekającej w 

sprawach o naruszenie dyscypliny finansów publicznych. 

cena: 200 zł 

data i miejsce: 
15 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny. 
Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2530 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Agnieszka Majewska–Siwek 

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl 

 



SEMINARIUM Finansowanie, księgowanie, ewidencja i 
rozliczanie projektów ze środków UE i innych 

zagranicznych  
adresaci: 

skarbnicy, główni księgowi jednostek budżetowych oraz pracownicy 

służb finansowych 

cel szkolenia: 
poszerzenie wiedzy na temat finansowania, księgowania, ewidencji i 

rozliczania projektów współfinansowanych środkami UE i innymi 

zagranicznymi w świetle nowej ustawy o finansach publicznych. 

korzyści: 

zdobycie wiedzy m.in. na temat procedury kontroli zarządczej, 

ewidencji wydatków niewygasających, dokumentacji opisującej 

zasady prowadzenia rachunkowości. 

program: 
#Podstawy prawne. Ujmowanie środków finansowych UE i innych środków 

zagranicznych w budżecie jst i planach finansowych jednostek 

realizujących zadania związane z realizacją projektów. Klasyfikacja 

budżetowa. Sprawozdawczość budżetowa i finansowa 

#Zasady finansowania. Refundacja poniesionych wydatków. Zaliczkowanie 

projektów. Realizacja płatności. Dokumentacja opisująca zasady 

prowadzenia rachunkowości: plan kont, klasyfikacja wydatków. rachunki 

bankowe. Zasady ewidencji i rozliczeń dochodów i wydatków. Obieg 

dokumentów, zasady kompletowania i archiwizacji dokumentów 

#Zasady prowadzenia ewidencji księgowej. Wyodrębnienie ksiąg 

rachunkowych; syntetyczne lub analityczne. Ewidencja dochodów i 

wydatków związanych z realizacją projektów. Ewidencja odsetek i różnic 

kursowych 

#Dokumentacja potwierdzająca poniesione wydatki, w tym: kontrola i 

zatwierdzanie dokumentów, dekretacja, kompletowanie i archiwowanie 

dokumentów 

#Procedury kontroli zarządczej. Ewidencja wydatków niewygasających 

#Przykładowe księgowania operacji dot. realizacji projektów w ewidencji 

organu oraz jednostkach organizacyjnych. Odpowiedzialność kierownika 

jednostki i głównego księgowego za prowadzenie rachunkowości i 

stosowanie procedur kontroli zarządczej 

prowadzący: 
Alicja Miłek – specjalista ds. księgowych i finansowych, były 

starszy inspektor w Regionalnej Izbie Obrachunkowej w 

Lublinie, doświadczony wykładowca. 

cena: 270 zł  

data i miejsce: 
17 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny.  

Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 3460 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Agnieszka Majewska–Siwek 

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl   

 



SEMINARIUM 

Zajęcie pasa drogowego, umieszczanie 
urządzeń reklamowych 

adresaci: 
osoby przygotowujące decyzje w organach administrujących 

drogami na szczeblu gminnym i powiatowym. 

cel szkolenia: 
zdobycie wiedzy dotyczącej przygotowywania decyzji o zezwoleniu 

na zajęcie pasa drogowego, ustalenia zjazdu z drogi publicznej, 

umieszczania urządzeń reklamowych. 

korzyści: 
poszerzenie wiedzy na temat umieszczania w pasie drogowym 

urządzeń infrastruktury technicznej nie związanych z potrzebami 

zarządzania drogami i ruchu drogowego; omówienie odpowiedniego 

orzecznictwa NSA. 

program: #Zakres przedmiotowy ustawy drogach publicznych 

#Wniosek o zajęcie pasa drogowego, umieszczenie urządzenia 

obcego w pasie drogowym i umieszczenie urządzeń reklamowych - 

treść wniosku, wezwanie do uzupełnienia wniosku, wymogi 

formalne przy składaniu wniosku 

#Postępowanie administracyjne, zasady prowadzenia postępowania, 

postępowanie dowodowe 

#Wydawanie zezwoleń na zajęcie pasa drogowego i umieszczanie w 

nim urządzeń infrastruktury technicznej nie związanych z 

potrzebami zarządzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego 

#Właściwość organów administracji dróg do wydawania decyzji 

administracyjnych 

#Obowiązki podmiotu zajmującego pas drogowy i ich 

egzekwowanie 

#Opłaty za zajęcie pasa drogowego i umieszczenie urządzeń nie 

związanych z funkcjonowaniem drogi 

#Kary pieniężne za zajęcie pasa drogowego i umieszczenie w nim 

urządzeń bez zezwolenia 

#Zjazdy z dróg - zadania organów administrujących drogami, forma 

i tryb uzgodnienia zjazdu z drogi publicznej 

prowadzący: 

Piotr Strzępek — etatowy członek Samorządowego Kolegium 

Odwoławczego w Katowicach.  

cena: 220 zł 

data i miejsce: 
18 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny. 
Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2780 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Agnieszka Majewska–Siwek 

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl  

 



SEMINARIUM  

Zamówienia publiczne w działalności 
kulturalnej 

adresaci: 
pracownicy samorządowi, przedstawiciele instytucji kultury 

odpowiedzialni za realizację ustawy Prawo zamówień publicznych. 

cel szkolenia: 

omówienie wymogów obowiązujących przepisów w zakresie 

stosowania zamówień publicznych w instytucjach kultury. 

korzyści: 

zdobycie wiedzy w zakresie nowych procedur udzielania zamówień 

publicznych oraz zmian systemowych wynikających z dostosowania 

Prawa zamówień publicznych do standardów unijnych. 

program: #Stosowanie zamówień z wolnej ręki na prace twórcze i artystyczne 

#Zapisy na temat praw autorskich w umowach w zakresie zamówień 

publicznych 

#Stosowanie procedury konkursowej (prace projektowe) 

#Udogodnienia formalne, dotyczące usług w zakresie kultury 

#Dostawy a usługi - specyfika związana z kulturą 

#Zamówienia publiczne a odpowiedzialność za naruszenie 

dyscypliny finansów publicznych 

#Omówienie zmian systemowych istotnych dla instytucji kultury, 

wynikających z dostosowania Prawa zamówień publicznych do 

standardów unijnych  

##ramowe 

##zaskarżanie wyników postępowania 

#Odpowiedzi na pytania, dyskusja 

 

 

prowadzący: 

Rafał Golat — radca prawny w Departamencie Prawnym 

Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

cena 270 zł 

data i miejsce: 
19 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.15-15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

Urzędy zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny. 

 
konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 3410  
zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia:  Jolanta Przejczowska 

e-mail: jolanta.przejczowska@mistia.org.pl 

 



SEMINARIUM  

Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne – 
po zmianie przepisów 

adresaci: 
osoby odpowiedzialne za prawidłowe naliczanie składek na rzecz 

ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych. 

cel szkolenia: 
poznanie stanu prawnego dotyczącego zasad i wysokości opłacanych 

składek w zakresie ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych, z 

naciskiem na prawidłową realizację zadań przez płatników składek.  

korzyści: 

zapoznanie się z przepisami dotyczącymi ubezpieczeń społecznych i 

zdrowotnych, wyjaśnienie problemów, z jakimi uczestnicy szkolenia 

spotykają się w praktyce zawodowej. 

program: 

#Wprowadzenie – ubezpieczenie obowiązkowe, ubezpieczenie 

dobrowolne, kontynuowanie ubezpieczenia, zbieg ubezpieczeń 

#Zasady opłacania składek dla pracowników na: 

##ubezpieczenie społeczne 

##Fundusz Pracy 

##Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

##ubezpieczenie zdrowotne 

##rodzaje składek na ubezpieczenie społeczne i ich omówienie 

##podstawa wymiaru składek 

##wysokość składek 

##terminy rozliczeń i sposób opłacania 

#Zasady opłacania składek dla osób wykonujących pracę na 

podstawie umów zlecenia i umów agencyjnych 

#Zasady opłacania składek dla osób prowadzących działalność 

pozarolniczą, w tym odrębności w przepisach dla działalności 

gospodarczej 

#Dokumentacja obowiązująca w zakresie ubezpieczeń społecznych i 

ubezpieczeń zdrowotnych: dokumenty zgłoszeniowe, dokumenty 

rozliczeniowe, sposób wypełniania i terminy składania 

prowadzący: 
Dorota Ufir — główny specjalista w Wydziale Kontroli 

Płatników Składek w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych w 

Krakowie. 

cena 170 zł 

data i miejsce: 
22 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny. 
Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

 
konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2150 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Agnieszka Majewska–Siwek 

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl 

 



SEMINARIUM  

Arkusz organizacyjny szkoły. Ocena pracy 
dyrektora szkoły i placówki oświatowej 

adresaci: 
dyrektorzy szkół, pracownicy samorządowi administracji oświatowej 

odpowiedzialni za zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych szkół. 

cel szkolenia: 
zapoznanie uczestników z prawnymi uregulowaniami dotyczącymi 

organizacji pracy szkoły i placówki w kontekście opracowywania 

arkusza organizacyjnego a także oceny pracy dyrektora szkoły.  

korzyści: 

określenie właściwych zasad opracowywania arkuszy 

organizacyjnych szkół na rok szkolny 2010/2011 oraz podstaw 

prawnych i procedur oceny pracy dyrektora szkoły. 

program: Arkusz organizacji szkoły 
#Przepisy i uregulowania prawne do sporządzenia arkusza 

#Prawo miejscowe i ustalenia organu prowadzącego dotyczące 

sporządzenia arkusza organizacji szkoły 

#Harmonogram zatwierdzania arkusza 

 

Ocena pracy dyrektora szkoły lub placówki 
#Podstawy prawne oceny pracy dyrektora 

#Procedura ustalania oceny pracy 

#Przygotowanie i opracowanie projektu oceny pracy  

#Odpowiedzi na pytania, dyskusja 

 

prowadzący: 

Janusz Szklarczyk — starszy wizytator Kuratorium Oświaty w 

Krakowie. 

cena 180 zł 

data i miejsce: 
24 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00-15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny.  

Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 
 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2280 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia:  Jolanta Przejczowska 

e-mail: jolanta.przejczowska@mistia.org.pl 



SEMINARIUM  

„Łamanie milczenia” - interwencja 
kryzysowa wobec ofiary gwałtu 

adresaci: 
pracownicy socjalni, pracownicy PCPR, pedagodzy, psychologowie, 

policjanci, pracownicy służby zdrowia, organizacji pozarządowych.  

cel szkolenia: 

poznanie zasad interwencji wobec ofiary gwałtu oraz interwencji 

wobec rodziny ofiary, a także interwencji wobec ofiar kazirodztwa. 

korzyści: 

poszerzenie wiedzy podczas zajęć warsztatowych, ćwiczeń m.in. na 

temat tego jak słuchać, jak interweniować.  

program: 

#Gwałt jako zbrodnia w polskim kodeksie karnym 

#Rola mitów i stereotypów zbrodni gwałtu (ćwiczenia) 

#Wiktymologiczne uwarunkowania gwałtu 

#Reakcja ofiary gwałtu, reakcja rodziny ofiary, reakcja 

interwenienta w kontakcie z ofiarą 

#Gwałt jako kryzys - interwencja wobec ofiary gwałtu oraz 

interwencja wobec rodziny ofiary (warsztaty) 

#Zjawisko kazirodztwa w rodzinie 

#Interwencja wobec ofiary kazirodztwa (ćwiczenia) 

#Pojęcie nadużycia seksualnego – inne czyny seksualne 

#Wieloznaczność postrzegania ofiary – (ćwiczenia) 

#Jak słuchać? (warsztaty) 

prowadzący: 
Jerzy Rzymek – prawnik, policjant, inicjator stworzenia 

punktów interwencji kryzysowej funkcjonujących przy 

jednostkach policji. 

cena 190 zł 

data i miejsce: 
26 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny. 
Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2440 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Agnieszka Majewska–Siwek 

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl 

 



SEMINARIUM 

Pozaunijne źródła finansowania 
działalności edukacyjnej 

adresaci: dyrektorzy szkół i placówek oświatowych, pracownicy zajmujący się 

pozyskiwaniem środków na działalność edukacyjną w jst. 

 

cel szkolenia: 
rozwijanie kwalifikacji w zakresie aplikowania o środki na 

działalność edukacyjną.  

 

korzyści: 

zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu pozyskiwania funduszy z 

innych źródeł niż programy UE, administracji centralnej i 

regionalnej, organizacji pozarządowych i instytucji prywatnych. 

program: 

#Przegląd dostępnych programów finansujących działalność 

edukacyjną: 

##Narodowy Bank Polski  

##Fundacja Leopolda Kronenberga  

##Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska 

##Fundacja Charlesa La Motta 

##Fundacja Współpracy Polsko-Niemieckiej 

#Zasady przygotowania projektów dla poszczególnych konkursów 

#Procedury pozyskiwania środków i realizacji projektów:  

##procedura aplikacyjna (ocena formalna i merytoryczna) 

##procedura partnerska (list intencyjny, umowa partnerska) 

##procedura negocjacyjna (negocjacje założeń projektowych) 

#Opracowanie wniosku – warsztat praktyczny 

 

prowadzący: 
Zofia Gródek-Szostak — trener i wykładowca szkoleń 

dotyczących pozyskiwania środków pozabudżetowych m. in na 

działalność edukacyjną. 

cena: 175 zł 

data i miejsce: 
26 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny.  

Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2200 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Jolanta Przejczowska 

e-mail: jolanta.przejczowska@mistia.org.pl 

 



SEMINARIUM 

Prawo rodzinne – niezbędnik pracownika 
OPS i PCPR 

adresaci: 
pracownicy pomocy społecznej (OPS, PCPR, DPS) oraz wszyscy 

zainteresowani. 

cel szkolenia: 

poznanie przepisów prawa rodzinnego w zakresie niezbędnym dla 

pracowników pomocy społecznej. 

korzyści: 
poszerzenie wiedzy m.in. na temat obowiązku alimentacyjnego, 

zasad orzekania alimentów, ze szczególnym uwzględnieniem dziecka 

małoletniego i pełnoletniego uczącego się, alimentów pomiędzy 

małżonkami, zmiany orzeczenia w zakresie alimentów. 

program: #Rozwód i separacja 

##zawarcie małżeństwa 

##przesłanki zawarcia ważnego małżeństwa 

##skutki zawarcia małżeństwa 

##ustroje majątkowe małżeńskie 

##prawa i obowiązki małżonków 

##rozwód a unieważnienie 

##przesłanki rozwodu i unieważnienia 

##skutki unieważnienia i rozwodu, w tym podział majątku, władza 

rodzicielska i alimenty 

##separacja 

#Alimenty 

##przesłanki dochodzenia, na czym polega obowiązek alimentacyjny 

##legitymacja czynna i bierna (kto od kogo i czego może się 

domagać?) 

##zasady orzekania, ze szczególnym uwzględnieniem dziecka 

małoletniego i pełnoletniego uczącego się 

##alimenty pomiędzy małżonkami 

##zmiana orzeczenia w zakresie alimentów 

#Pytania i odpowiedzi 

prowadzący: 

Beata Turzańska-Szacoń – sędzia Sądu Rejonowego dla 

Krakowa-Krowodrzy, Wydziału III Rodzinnego.  

cena: 180 zł 

data i miejsce: 
26 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny.  

Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2270 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Agnieszka Majewska-Siwek 

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl 

 



SEMINARIUM  

Skuteczna rekrutacja i dobór 
pracowników. Metoda Assessment Center 

adresaci: 
osoby zajmujące się rekrutacją i doborem pracowników w jst, 

jednostkach podległych, organizacjach pozarządowych. 

cel szkolenia: 

prezentacja jak najlepszego doboru pracowników na wolne miejsca 

pracy. 

korzyści: 
przygotowanie do samodzielnego tworzenia opisów stanowisk pracy, 

konstruowania profili osobowościowych kandydatów oraz 

przeprowadzenia w sposób efektywny procesów rekrutacji i selekcji 

z wykorzystaniem najskuteczniejszej techniki - Assessment Center. 

program: #Dobór pracowników na wolne miejsca pracy 

##diagnoza potrzeb personalnych w organizacji 

##opis stanowiska pracy 

##określenie wymagań i sporządzenie profilu osobowościowego 

kandydata 

##wybór strategii rekrutacyjnej 

#Przeprowadzenie procesu selekcji 

##zdefiniowanie kryteriów selekcji 

##przeprowadzenie wstępnej selekcji kandydatów na podstawie ich 

dokumentów aplikacyjnych 

##prowadzenie rozmów kwalifikacyjnych 

##inne narzędzia selekcji: testy psychologiczne, Assessment Center, 

sprawdzanie referencji 

##błędy w ocenianiu kandydatów 

#Prezentacja metody Assessment Center: definicja pojęcia; 

określenie celów; analiza zachowań związanych z danym 

stanowiskiem pracy; klasyfikacja ćwiczeń Assessment Center 

diagnozujących określone kompetencje; konstrukcja arkusza 

obserwacyjnego; przebieg sesji Assessment Center; sporządzanie 

raportu końcowego z sesji 

prowadzący: 
Anna Łyżwa – specjalista z zakresu rekrutacji i selekcji 

pracowników, metod Assessment i Development Center, 

komunikacji interpersonalnej oraz motywowania pracowników. 

cena 170 zł 

data i miejsce: 
29 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny. 
Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2190 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Agnieszka Majewska–Siwek 

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl 

 



SEMINARIUM 

Obsługa trudnego klienta 

adresaci: 
pracownicy jst i jednostek podległych m.in. ośrodków pomocy 

społecznej, powiatowych centrów pomocy rodzinie. 

cel szkolenia: 

zapoznanie się z podstawowymi zasadami dotyczącymi obsługi 

trudnego klienta. 

korzyści: 

poszerzenie wiedzy na temat technik komunikacyjnych oraz 

sposobów radzenia sobie z trudnym klientem. 

program: 

#Skuteczna komunikacja – zasady 

#Komunikacja werbalna 

#Komunikacja niewerbalna 

#Rozwój komunikatywności:  

##aktywne słuchanie 

##konwersacja 

#Techniki komunikacyjne 

##wywoływanie pozytywnego wrażenia 

##osiąganie zadowolenia 

##krytykowanie 

##przekazywanie trudnych treści 

##przekonywanie 

#Trudne sytuacje: 

##typy klienta 

##agresja i konflikt 

##asertywne rozwiązania 

#Pytania i odpowiedzi 

prowadzący: 
Ewa Ryłko–Poniedziałek – psycholog, pracownik dydaktyczny w 

Instytucie Socjologii UJ, doświadczony trener prowadzący 

szkolenia m.in. z zakresu rozwoju osobistego. 

cena: 175 zł 

data i miejsce: 
30 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–16.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny. 
Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2250 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Agnieszka Majewska–Siwek 

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl 

 



SEMINARIUM 

Zasady zatrudniania i wynagradzania 
pracowników samorządowych instytucji kultury 

adresaci: 
dyrektorzy, główni księgowi  i pracownicy samorządowych instytucji 

kultury. 

cel szkolenia: omówienie istotnych zagadnień oraz najczęściej występujących 

problemów i ich rozwiązań związanych ze stosowaniem prawa pracy 

w instytucjach kultury, a szczególnie wynagradzania pracowników. 

 

korzyści: 

zapoznanie uczestników z obowiązującymi przepisami dotyczącymi 

problemów kadrowych pracowników samorządowych instytucji 

kultury – praktyka, wykładnie i orzecznictwo. 

program: 
#Prawo pracy – podstawowe zasady i regulacje  

##pracownik  

##pracodawca 

##prawo pracy 

##umowa o pracę 

#Zatrudnianie osób zarządzających instytucjami kultury 

##powołanie czy umowa o pracę? 

##kierownik czy dyrektor? 

##wymogi kwalifikacyjne dyrektora i głównego księgowego 

##odprawy, świadczenia dodatkowe, nagrody roczne, honoraria za pracę 

twórczą, ewidencja czasu pracy, delegacje 

#Podstawy prawne wynagradzania pracowników instytucji kultury 

##czy instytucje kultury mają prawo do samodzielnego ustalenia 

regulaminu wynagrodzeń? 

##czy stawki płac zasadniczych ustalone w regulaminie wynagradzania 

mogą być wyższe niż ustalone w Rozporządzeniu Ministra? 

#Omówienie ostatnich zmian w Rozporządzeniu Ministra Kultury w 

sprawie zasad wynagradzania pracowników instytucji kultury i 

praktycznych sposobów wprowadzenia ich w życie 

#Pytania i odpowiedzi, dyskusja 

prowadzący: 
Jan Kazimierz Branicki — radca prawny w Departamencie 

Ekonomicznym Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego. 

cena: 265  zł 

data i miejsce: 
30 marca 2010 r. ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.30–14.30 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Podmioty zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny.  

Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 3390 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Jolanta Przejczowska 

e-mail: jolanta.przejczowska@mistia.org.pl 

 



SEMINARIUM Postępowanie w sprawach skarg  
i wniosków składanych do jst i ich jednostek 

organizacyjnych 

adresaci: 
pracownicy jednostek samorządu terytorialnego oraz ich jednostek 

organizacyjnych. 

cel szkolenia: 
omówienie postępowania w sprawach skarg i wniosków składanych 

do jst w świetle przepisów Kodeksu postępowania 

administracyjnego. 

korzyści: zdobycie i uporządkowanie wiedzy z zakresu prowadzenia, obsługi i 

koordynacji skarg i wniosków oraz omówienie aktualnego 

orzecznictwa. Uczestnicy otrzymają konspekt ze wzorami druków 

wraz z aktualnym komentarzem do orzecznictwa. 

 

 program: #Organizacja przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków, w tym 

m.in. obowiązujące akty prawne, procedury i regulacje wewnętrzne, 

usytuowanie w strukturze organizacyjnej 

#Właściwość rzeczowa i miejscowa organów oraz tryb przekazywania 

skarg i wniosków według właściwości 

#Tryb przyjmowania skarg i wniosków, w tym m.in.: forma 

korespondencyjna i bezpośrednia do protokołu, ewidencja wpływu, 

kwalifikacja i rozdział skarg do załatwienia, organizacja, dostępność 

oraz bezpośrednia obsługa i przyjmowanie interesantów, zawiadomienie 

o odmownym załatwieniu wniosku i skargi 

#Ochrona prawna składającego skargę lub wniosek 

#Zasady i sposób rozpatrywania skarg, w tym m.in.: skutki prawne i 

wpływ skargi na przedmiot postępowania, zawiadomienie o sposobie 

załatwienia wniosku lub skargi, obieg dokumentów, koordynacja trybu i 

terminów, okresowe sprawozdania i analizy 

#Rozpatrywanie i sposób załatwiania skarg i wniosków przekazywanych 

przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz instytucje społeczne 

#Oznakowanie, kwalifikowanie i archiwizacja akt dotyczących skarg i 

wniosków 

#Wzory pism 

#Omówienie aktualnego orzecznictwa 

 

 prowadzący: 
Barbara Krowicka — prawnik, specjalista w zakresie prawa 

administracyjnego i finansów publicznych, audytor, z 

wieloletnim doświadczeniem pracy w jst. 

cena: 180 zł 

data i miejsce: 
31 marca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Kraków 

Zajęcia odbywać się będą w godz. 10.00–15.00 

cena obejmuje: materiały szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.  

Przypominamy, że niezgłoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed 

terminem spowoduje obciążenie Państwa 50% kosztów ogólnych. 

Urzędy zgłaszające na seminarium więcej niż 2 osoby, płacą za 

każdą kolejną osobę 50% ceny. 

 
konto 
bankowe: Pekao SA, II O/Kraków, Nr 49 12401444 1111000009364749 

szkolenie 
zlecone: 

dla grupy liczącej nie więcej niż 20 osób, cena za grupę wynosi 2280 

zł (nie obejmuje kosztu dojazdu wykładowcy). 

opiekun 
szkolenia: Jolanta Przejczowska 

e-mail: jolanta.przejczowska@mistia.org.pl  

 

 


